UNSERE SEMINARE FUR AUSBILDER!

Mit den richtigen Werkzeugen erfolgreich und praxisorientiert ausbilden
- von Praktikern fiir Praktiker!

Sie sind begeisterter Ausbilder und méchten sich und Ihr Ausbildungsteam kontinuierlich weiterentwickeln? Sie fragen sich, wie Sie lhr theoreti-
sches Wissen bestmdglich in der Praxis umsetzen kénnen? Und all das sollte mdglichst ortlich flexibel stattfinden?

Dann sind unsere online Seminare - ob individuell oder als Reihe - genau das Richtige fiir Sie.

Lernen Sie von- und miteinander und finden Sie |hre optimalen Bausteine fiir die praxisorientierte Ausbildung in Ihrem Unternehmen. Profitieren
Sie von konkreten Umsetzungsmaglichkeiten sowie einem wertvollen Austausch mit anderen Ausbildern!

Zielgruppe

Ausbilder & Fiihrungskrafte mit Ausbildungsverantwortung.

Lernumfeld

Lernen Sie in einer digitalen Lernumgebung via MS Teams. Gemein-
sam erarbeiten wir Ideen. D. h. dass unsere Seminare interaktiv und
mit verschiedenen Methoden stattfinden.

Dozentin

Durchgefiihrt werden unsere Seminare von Jennifer Senff, die um-
fassende Expertise in der Entwicklung und Begleitung von Auszu-
bildenden mit sich bringt.

Sie war selbst einige Jahre als Ausbildungs- und Personalleiterin
tatig, ist Teil von Priifungskommissionen und kennt die Schraub-
stellen der betrieblichen Ausbildung. Zudem bringt sie mit ihren HR-
Kompetenzen, ihrer Fiihrungserfahrung und ihrem Netzwerk die not-
wendigen Blickwinkel fiir erfolgreiches und vor allem zeitgemaRes
Ausbilden im unternehmerischen Gesamtkontext mit.

AEVO Akademie GmbH
FriedenstralBe 2 - 77781 Biberach



Unsere Seminare & Termine im Uberblick

PLOTZLICH AUSBILDER: MEINE ERSTEN 100 TAGE

Starten Sie erfolgreich in Ihre neue Rolle als Ausbilder mit unserem
Online-Seminar ,Pl6tzlich Ausbilder: Meine ersten 100 Tage”. Ent-
decken Sie praktische Strategien und Tools, die lhnen helfen, lhre
Ziele zu definieren, effektiv zu kommunizieren und starke Strukturen
in lhrem Ausbildungsteam zu etablieren.

Was sind meine Ziele und was ist meine Rolle?

Wo stehe ich und wo steht das Ausbildungsteam?

Wie organisiere ich mich und wie schaffe ich erste Strukturen?
Welche Tools sind fiir mich, aber auch fiir meine Auszubildenden
flir Zeit- und Selbstmanagement hilfreich?

Wie baue ich Kontakt zu meinen Auszubildenden auf?

Wie erreiche ich meine Ausbildungsbeauftragten?

Termine: 10. April 2025, 10. Juli 2025, 9. Oktober 2025
Zeitraum: 08.30 Uhr bis 12.30 Uhr

DURCHSTARTEN: ALS LERNBEGLEITER UND

MARKENBOTSCHAFTER

Stérken Sie Ihr gesamtes Ausbildungsteam und gewinnen Sie an
Sicherheit in Ihrer Rolle als Wegweiser und Fiihrungskraft mit unse-
rem Online Seminar ,Durchstarten: als Lernbegleiter und Marken-
botschafter ”. Finden Sie passende Strategien und Tools, mit denen
Sie |hr Team formen und fir ein aktives Miteinander begeistern
konnen, Dabei stehen die optimale und kontinuierliche Entwicklung
Ihrer Teammitglieder sowie von Ihnen als Ausbilder im Vordergrund.

Wie stérke ich die Teamdynamik und Zusammenarbeit in der
Ausbildung?

Wie aktiviere ich meine Ausbildungsbeauftragten?

Wie begleite ich meine Teammitglieder individuell und in Grup-
pen bei Lehrauftragen?

Welche Methoden und Tools gibt es und sind je Zielgruppe an-
wendbar?

Wie gehe ich mit schwierigen Situationen um (z. B. psychischen
Belastungen)?

Welche Handlungsmaoglichkeiten und Gesprachstaktiken kann
ich anwenden?

Termine: 15. Mai 2025, 17. Juli 2025, 16. Oktober 2025
Zeitraum: 08.30 Uhr bis 12.30 Uhr

STILLSTAND WAR GESTERN: REFLEKTIERT UND

ZUKUNFTSORIENTIERT AUSBILDEN

Mit unserem Online Seminar ,Stillstand war gestern: reflektiert & zu-
kunftsorientiert ausbilden” stellen Sie sicher, dass Sie zeitgemaR,
bewusst und erfolgreich ausbilden. Starken Sie Ihre eigenen Stér-
ken und erkennen lhre Wachstumspotentiale. Nutzen Sie passende
Eckpfeiler, um ein Standing der Ausbildung im Unternehmen zu er-
zielen und damit auch die Bindung der Auszubildenden im Fachkraf-
temangel zu sichern.

Zukunftsorientiert ausbilden: was steckt eigentlich dahinter?
Wie mochte ich als Fiihrungskraft sein und gelingt mir dies im
Alltag?

Was lauft gut, was lauft weniger gut?

Wie kann ich eine authentische Feedbackkultur etablieren und
Optimierungspotential erfolgreich umsetzen?

Wie nehme ich die Beteiligten mit ins Boot und schaffe es, mein
Team zu starken?

Wie erziele ich Sichtbarkeit und Wertschatzung fiir mein Ausbil-
dungsteam im Unternehmen?

Termine: 22. Mai 2025, 24. Juli 2025, 23. Oktober 2025
Zeitraum: 08.30 Uhr bis 12.30 Uhr

Ihre Vorteile

Zur bestmaglichen Integration in Ihren beruflichen Alltag bie-
ten wir ein ortsunabhangiges und vierstiindiges Format an.
Nutzen Sie die Mdglichkeit und reichen vorab via
support@aevoakademie.de lhre Themen ein. Unsere Dozen-
tin Jennifer wird diese dann direkt ins Seminar einflieBen
lassen.

Ein umfassender Kompetenzgewinn, die personliche Ent-
wicklung sowie der Erhalt eines Teilnehmerzertifikats zahlen
zu lhren Benefits nach Seminarabschluss.

Uber die AEVO Akademie

Wir haben uns zum Ziel gesetzt, die Ausbildungsqualitat in
Deutschland nachhaltig zu verbessern. Als digitaler Bildungsan-
bieter bereiten wir jahrlich tausende Absolventen auf die Ausbil-
dereignungspriifung vor. Dariiber hinaus unterstiitzen wir Aus-
bilder und Fiihrungskréfte mit Ausbildungsverantwortung auch
im beruflichen Alltag. Gemeinsam mdchten wir die betriebliche
Ausbildung praxisnah, zukunftsorientiert und nahbar gestalten.

Unsere Lernenden profitieren von einer personlichen Betreuung,
passgenauen Inhalten und einer professionellen Lernbegleitung.

Sie mochten mehr erfahren? Dann schauen Sie gerne auf unse-
rer Website vorbei.

Preis

Geblihr je Seminar: 350,00 € zzgl. MwSt (416,50 € inkl. MwSt.)

ODER: Komplette Seminarreihe fiir 735,00 € zzgl. MwSt.
(874,65 € inkl. MwSt.) - 30 % sparen

Anmeldung

E-Mail: team@aevoakademie.de

Tel.: 07835/ 4849786
(von Mo bis Fr von 07:00 bis 19:00)

Jetzt buchen

Weitere Informationen und Buchung
unter: aevoakademie.de/kurse
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